aveust 2022.-




I. OPSTI PODACI O POSLODAVCU

Puno ime (naziv preduzeéa): Malo pozoriste Dusko Radovi¢ BEOGRAD

Sediste: Aberdareva 1, Beograd —Palilula, Srbija

Registarski broj/Mati¢ni broj: 07032765

PIB: 100252993

Direktor: Aleksandar Nikoli¢



HSE

Green Energy

11 PODACI O PRAVNOM LICU KOJE JE 1ZVRSILO PROCENU RIZIKA i saradnicima iz redova Poslodavea

1. Izmene i dopune Akta o proceni rizika po nalogu poslodavea — Malo pozoriste Dusko Radovi¢, izvr3io je strucni tim
Njegos Sredojevié PR Agencija za konsultantske usluge u oblasti poslovanja HSE GREEN ENERGY Beograd, sa
Licencom br. 164-02-00210/2021-01 ox 28.6.2021. godine, u saradnji sa zaposlenima Malog pozorista Dusko
Radovi¢, Beograd, odgovarajuée stru¢nosti i znanja potrebnih za vrienje procene rizika.

Ugovorom br. 310/16-i od 22.3.2016. god., o angazovanju Agencije HSE GREEN ENERGY, za obavljanje poslova

bezbednosti i zdravlja na radu, definisani su poslovi i obaveze za sprovodenje postupka procene rizika —izmene i dopune Akta o
proceni rizika.

a) Stru&no lice za procenu rizika Agencije HSE GREEN ENERGY:

DRAGANA SMILJANIC, specijalista strukovni inZenjer zastite na radu,
br. Uverenja o poloFenom struénom ispitu: 152-02-00185/2008-01 od 23. marta 2008. godine.

b) Saradnici/konsultanti iz redova zaposlenih kod Poslodavea:

1. Marina Stijelja, pravnik
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U POSTUPKU PROCENE RIZIKA KORISCENI SU SLEDECI PROPISI I STANDARDI:



. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("SI. glasnik RS", br. 101/2005, 91/2015 i 113/2017),

. Direktiva Saveta EU 89/391;
. Zakon o radu (SI. glasnik RS br. 24/05 1 61/05, 54/09, 32/13 1 75/14);

. Pravilnik o nadinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (,,S1. glasnik RS”, br.72/06 i 84/06 - ispr.,
30/2010 1 102/2015);

Sistem procene rizika promovie se i dokumentima MOR-a, a narocito Evropskom socijalnom poveljom iz 1996.
godine i Smernicama za procenu rizika EU, Luksemburg, 1996. godine.

Preduslov za uspesnu primenu i sprovodenje mera za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu i u radnoj okolini kod
poslodavca je procena rizika od povreda na radu ili ostecenja zdravlja, odnosno oboljenja zaposlenog,

Procena rizika od povreda na radu ili ote¢enja zdravlja, odnosno oboljenja zaposlenog zasniva s¢ na utvrdivanju
Stetnosti i opasnosti na radnom mestu i u radnoj okolini koje mogu da uzrokuju povredu na radu i/ili profesionalno oboljenje i
verovatno¢u njihovog dogadanja.

Akt o obavljenoj analizi i proceni Stetnosti 1 opasnosti odnosno rizika od povreda na radu ili oStecenja zdravlja,
odnosno oboljenja zaposlenog predstavlja osnovni dokument u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kojim poslodavac
sagledava ukupno stanje uslova rada na svakom radnom mestu i u radnoj okolini i utvrduje mere i prioritete u smislu poboljsanja
uslova rada i otklanjanja rizika i/ili njihovo svodenje na najmanju moguéu meru.

Odredbom &lana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (, SI. glasnik RS", br. 101/2005)utvrdeno je:

. Poslodavac je duZan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da
utvrdi nadin i mere za njihovo otklanjanje.

. Poslodavac je duzan da izmeni akt o proceni rizika u slucaju pojave svake nove opasnosti 1 §tetnosti 1 promenc
nivoa rizika u procesu rada.

. Akt o proceni rizika zasniva s¢ na utvrdivanju moguéih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mestu 1 u radnoj
okolini, na osnovu kojih se vrii procena rizika od nastanka povreda i odtecenja zdravlja zaposlenog.

Naéin i postupak procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini propisan je Pravilnikom o nadinu i postupku
procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (,.SI. glasnik“RS br.72/2000)

Akt o proceni rizika neophodan je poslodaveu da u svakom trenutku ima uvid u stanje bezbednosti 1 zdravlja
odnosno uvid u primenjenost propisanih mera za bezbedan i zdrav rad njegovih zaposlenih.

Radi jednoobraznosti i jedinstvenosti u posmatranju i analiziranju rizika od povreda na radu ili oStecenja zdravlja,
odnosno oboljenja zaposlenog na radnom mestu i u radnoj okolini, Zakonom su uvedene odredene definicije, kao npr:

Rizik — jeste verovatno¢a nastanka povrede, oboljenja ili oitecenja zdravlja zaposlenog usled opasnosti ili
Stetnosti.

Poznato je da je rizik (kvantitativan pojam) od povreda na radu i profesionalnih oboljenja odnosno oboljenja ili
oitetenja zdravlja zaposlenog uslovljen verovatnocom njihovog nastanka 1 teZinom (ozbiljnodéu) povrede odnosno
profesionalnog oboljenja.

. Nivo rizika proizilazi iz verovatnoée da opasnost ili tetnost prouzrokuje manju ili vecu Stetu odnosno povredu na
radu ili profesionalno oboljenje.

. Opasnost - jeste okolnost ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati povredu zaposlenog.

» Opasna pojava - jeste svaki dogadaj kojim su ugrozeni ili bi mogli da budu ugroZeni Zivot ili zdravlje zaposlenog
ili postoji opasnost od povredivanja zaposlenog.

Na osnovu utvrdenih §tetnosti i opasnosti na radnom mestu i u radnoj okolini i procenjenih rizika od mogucih
povreda, profesionalnih oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika utvrdi
organizaciju sprovodenja mera za otklanjanje rizika i primenu mera kojim osigurava bezbedan i zdrav rad zaposlenih. Naravno,
sprovodenje mera utvrdenih aktom o proceni rizika predstavijaju prava, obaveze i odgovornosti, kako odgovornih lica tako 1
zaposlenih, svakog zaposlenog u svom delokrugu rada.

Akt o proceni rizika sluzi licu za bezbednost i zdravlje na radu kao osnov za sastavljanje 1 izradu odgovarajucih
pisanih uputstava, instrukcija, nalogai sl., pomo¢u kojih se obezbeduje obavljanje rada zaposlenih na bezbedan na¢in u skladu sa
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Vezano za sve napred navedeno, Zakonom je utvrdeno niz obaveza poslodavca, koje proistiéu po osnovu
procenjenih rizika, kao npr.:

. Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluzbe medicine rada, odredi poscbne
zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu u radnoj
okolini ili za upotrebu pojedine opreme za rad (Clan 16. stav | Zakona).

. Poslodavac je duzan da obezbedi, na osnovu akla o proceni rizika i ocenc sluzbe medicine rada, propisanc lckarske
preglede zaposlenih na radnom mestu sa povecanim rizikom u skladu sa ovim zakonom (Elan 15. tacka 8 i ¢lan 43.
Zakona).
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. Propisani lekarski pregledi zaposlenih na radnom mestu sa povecanim rizikom obavljaju se u skladu sa
Pravilnikom o prethodnim i periodiénim lekarskim pregledima zaposlenih na radnim mestima sa povecanim
rizikom.

. Poslodavac je duzan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i/ili opremu za li€nu zastitu na radu, u skladu sa
aktom o proceni rizika (€lan 17. Zakona).

U postupku izbora sredstava i opreme za li¢nu zastite na radu i davanja na upotrebu, potrebno je uzeti u obzir:

a) Direktiva EU 89/686 - o minimumu zahteva za zastitu zdravlja i bezbednosti proizvedenih sredstava 1 opreme
liéne zadtite,

b) Direktiva EU 89/656 o minimumu zahteva za zaStitu zdravlja i bezbednost prilikom  koris¢enja  licne
zadtitne opreme od strane zaposlenih na radnom mestu, i

¢) Pravilnik o sredstvima licne zastite na radu i licnoj zastitnoj opremi («SI. list SFRJ», br. 35/69).

. Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim rizicima na
poslovima na koje ga odreduje (radnom mestu) i konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu
sa aktom o proceni rizika (¢lan 27. stav 2. Zakona).

. Periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom mestu sa povecanim
rizikom poslodavac vr§i na nacin i po postupku utvrdenim aktom o proceni rizika (€lan 28. stav 3. Zakona).

. Ako aktom o proceni rizika utvrdi nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, za ¢ije su otklanjanje
potrebna veca investiciona ulaganja, a Zivot i zdravlje zaposlenog nisu teze ugrozeni, poslodavac je duzan da
sadini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i utvrdi rokove za realizaciju programa (¢l. 26. 1 66.
stav 3. Zakona).

Zaposleni ima pravo i obavezu da kontrolise svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zastiti, ali i pravo i obavezu da obavi lekarski pregled na koji ga upuéuje poslodavac ako radi na radnom mestu sa
povecéanim rizikom. Medutim, zaposleni je duzan da radi, na radnom mestu sa povecanim rizikom na osnovu izvestaja sluzbe
medicine rada kojim je utvrdeno da je zdravstveno sposoban za rad na takvom radnom mestu (¢lan 32. Zakona).

Zaposleni ima pravo da odbije da radi i ako u toku osposobljavanja za bezbedan rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i za
njihovo otklanjanje na poslovima ili na radnom mestu na koji ga je poslodavac odredio (¢lan 33. stav 1. tag. 2. i 3. Zakona).

Poslodavac odluduje o nadinu organizovanja poslova za bezbednost 1 zdravlje na radu, u zavisnosti od, izmedu
ostalog, i od procenjenih rizika. (¢lan 37. stav 5. Zakona).

Poslovi koje obavlja lice za bezbednost i zdravlje kod poslodavea, propisani odredbom ¢lana 40. Zakona, u
direktnoj su vezi sa vrstom i obimom procenjenih rizika.

Sluzba medicine rada, koju poslodavac angaZuje po osnovu ugovora, ima posecbnu ulogu u sprovodenju procenc
rizika i ocenjivanju i utvrdivanju posebnih zdravstvenih uslova zaposlenih za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu
(¢lan 41. Zakona).

Poslodavac je duzan da predstavnicima zaposlenih omogu¢i uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost 1 zdravlje
na radu, pa i uvid u akt o proceni rizika, kao i da u€estvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti
i zdravlja na radu, pa i razmatranje pitanja koja se odnose na procenu rizika.

Istovremeno predstavnici zaposlenih imaju pravo da daju predloge o svim pitanjima kao i pitanjima u vezi sa
procenom rizika, ali i da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovarajuée mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji
ugrozavaju njihovu bezbednost i zdravlje (¢l. 45. 1 46. Zakona).

Poslodavac je duzan da zaposlenc osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom
radi nadoknade ¥tete, a finansijska sredstva za ovo osiguranje padaju na njegov teret i odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od
povredivanja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom.(Elan 53. Zakona).

Kako je Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu usaglasen sa odredbama Direktive EU br. 89/391 od 12 juna
1989.god. o uvodenju mera za podsticanje pobolj3anja bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu, obaveza poslodavea da izvrsi
procenu rizika od povreda na radu i profesionalnih oboljenja na radnim mestima i u radnoj okolini proistiée iz odredbe ¢lana 6.
stav 3. navedene Direktive. Naime, obaveza poslodavea je da, u odnosu na prirodu delatnosti koju obavlja u preduzeéu ili
ustanovi, proceni rizike sa aspekta bezbednosti i zdravlja zaposlenih, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog, izbor sredstava za rad,
uslove radne okoline, sredstava i opreme ligne zaftite na radu, materijala koje koristi u procesu rada, prilagodenost radnih mesta
i radne okoline zaposlenima, i drugo.

Na osnovu rezultata obavljene procene rizika od povreda na radu i/ili profesionalnih oboljenja poslodavac je duzan
da obezbedi poboljanje odnosno dovodenje u propisani nivo stanja bezbednosti i zdravlja na radu na radnim mestima i u radnoj
okolini, §to se postiZe preduzimanjem odgovarajucih preventivnih mera odnosno izmenom radnih ili proizvodnih postupaka.

Postupak procene rizika na radnim mestima i u radnoj okolini vodi se sa ciljem da se opasnosti 1 §tetnosti u
potpunosti otklone, éemu treba teziti u vodenju postupka. Medutim, kako to najéesée nije mogudée, nivo opasnosti 1 Stetnosti
treba smanjiti na najmanju mogucu meru.

Uvodenjem principa procene rizika i sprovodenje propisane procedure procene, poslodavac moze veoma cfikasno
da sagleda bezbednost i stanje radnih uslova na svim radnim mestima i u radnoj okolini u svom preduzecu ili ustanovi i da
finansijska sredstva, koja je duzan da odvaja za poboljSanje bezbednosti i uslova rada, pravilno usmeri za reSavanje konkretno
odredenih nedostataka ili nepravilnosti vezanih za ovu problematiku.

Ako imamo u vidu da se Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu promovise sistem bezbednosti 1 zdravlja na
radu kojim se vri stalno unapredivanje i pobaljsanje bezbednosti 1 zdravlja na radu, osiguranje zdravih uslova rada (zdravo

radno mesto) sa teznjom ka ostvarivanju dobrobiti na radu, 1 da je duznost poslodavea da sprovodi ovaj sistem, sa sigurnoséu se
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mo¥e izvesti zakljuak da je usvojeni princip procene rizika na radnim mestima i u radnoj okolini veoma pogodan metod za
preduzimanje i primenu preventivnih mera od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

U postupku obezbedivanja i primene preventivnih mera poslodavac je odgovoran i duZan da preduzme sve mere da

zaposlenima osigura bezbedne i zdrave radne uslove. Radi ostvarivanja §to boljih uslova rada, a sa ciljem stalnog unapredivanja
stanja bezbednosti i zdravlja na radu, poslodavac je u obavezi da u postupcima primene preventivnih mera osigura usvojene
principe iz odredbe ¢lana 12. Zakona, odnosno usvoji sledeée principe:

organizuje rad tako da u najvecoj mogucoj meri izbegava rizike;
obavi procenu rizika koji se ne mogu izbeéi i preduzima mere za njihovo otklanjanje ili svodenje na najmanju
mogucéu meru;

prioritetno otklanja rizike na samom izvoru njihovog nastajanja;

u postupku primene preventivnih mera za bezbedan rad sprovodi principe prilagodavanja rada svakom pojedincu,
narolito kada je u pitanju konstruisanje radnog mesta, izbor radne opreme i izbor radnih i proizvodnih metoda,
izbegavanje monotonog rada ili rada pri vecoj odredenoj brzini (rad po normi) i smanjenjem njihovog dejstva na
zdravlje i sl.;

primenu mera prevencije, radi otklanjanja rizika, ostvaruje prilagodavanjem rada tehnickom napretku (koriséenjem
savremenih metoda i sredstava),

primenjuje princip zamene opasnih sa manje opasnim ili potpuno bezopasnim sredstvima rada ili materijalima;

razvija koherentnu sveukupnu politiku prevencije koja pokriva tehnologiju, organizaciju rada, obavljanje poslova,
radne uslove (uslove radne okoline), socijalne odnose i uticaje ostalih faktora koji su u vezi sa bezbednoicu i
zdravljem na radu;

u postupku primene mera prevencije daje prednost kolektivnim merama za bezbedan i zdrav rad u odnosu na
pojedinadne mere (redenja);

kao mere prevencije, naroéito u odredenim slucajevima (rad sa opasnim stvarima i materijalima) koristi metod
davanja odgovarajuéih uputstava i instrukeija (pisanih) zaposlenim.

Koristeéi navedene principe svaki poslodavac je u obavezi da u odnosu na delatnost i prirodu poslova koje obavlja

proceni rizike vezane za bezbednost i zdravlje zaposlenih, "inter alia" u izboru radne opreme, opasnih materija (hemijskih
supstanci i preparata) koji se kariste, sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu i opremanju radnih mesta.

obezbeduje:

L]

Nakon obavljene procene poslodavac, primenjuje preventivne mere i radne i proizvodne metode kojima se

pobolj$anje nivoa bezbednosti 1 zdravlja zaposlenih;

da se preventivne mere ugrade u sve aktivnosti koje se obavljaju kod poslodavea i to na svim hijerarhijskim
nivoima;

da se uzmu u obzir sposobnosti zaposlenog kada se zaposlenom odredi obavljanje odredenih poslova, vodeéi
raduna o njegovom zdravlju, njegovoj struénosti sl.;

da se u postupku planiranja i uvodenja novih tehnologija ugrade karakteristiéni zahtevi u odnosu na zaposlene,
tako da se prethodno omoguéi konsultovanje sa zaposlenima i/ili njihovim predstavnicima, u pogledu posledica
koje proisticu iz izbora opreme za rad, uslova rada i radne okoline vezano za bezbednost i zdravlje na radu;

da se preduzmu odgovarajuée mere kako bi se obezbedilo da samo zaposleni koji su dobili odgovarajuca uputstva,
u posebno specifiénim i po zdravlje opasnim radnim uslovima, imaju pristup prostoru ade postoje takvi uslovi.

IV PRIKAZ POSTUPKA DONOSENJA IZMENA I DOPUNA AKTA O PROCENI RIZIKA

Nakon prikupljanja podataka za sprovodenje postupka procene rizika — izmene i dopune Akta o procem rizika od strane
poslodavca, stru¢ni tim je pristupio izrdai Izmene i dopune Akta o porceni rizika.

Odredbom &lana 4. tacka 15) Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", br. 101/2005, 91/2015 1 113/2017 - dr.
zakon) - dalje: Zakon, propisano je:

"Procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak
povreda na radu, oboljenja ili o3teéenja zdravlja i utvrdivanje moguénosti, odnosno naéina spre¢avanja, otklanjanja ili smanjcnja

rizika."

Odredbom &lana 13, stav 1. Zakona propisano je:



"Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj akolini i da utvrdi nacin 1
mere za njihovo otklanjanje.”

Odredbom &lana 15. Pravilnika o nadinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini ("SL. glasnik RS", br.
72/2006, 84/2006 - ispr. i 30/2010 i 102/2015- dalje: Pravilnik) propisano je:

"Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleZe potpunoj izmeni i dopuni nakon svake kolektivne povrede na
radu sa smrtnim posledicama, koja se dogodi na radnom mestu i u radnoj okolini poslodavca.

Akt 0 proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini podleze delimi¢nim izmenama i dopunama (u delu koji se odnosi na
odredeno radno mesto i s njim povezana radna mesta), i to: u sluéaju smrine povrede na radu i teske povrede na radu; u slu¢aju
pojave svake nove opasnosti ili §tetnosti, odnosno promene nivoa rizika u procesu rada: kada mere koje se utvrde za sprecavanje,
otklanjanje ili smanjenje rizika nisu odgovarajuée ili ne odgovaraju procenjenom stanju; kada je procena zasnovana na
podacima koji nisu aZurni; kada postoje moguénosti i na¢ini za unapredenje, odnosno dopunu procenjenih rizika."

Shodno prethodno navedenom, jasno je propisano u kojim sludajevima poslodavac moZe u potpunosti da vrii izmene 1 dopune
akta o proceni rizika, odnosno u kojim slu¢ajevima moze delimiéno da menja i dopunjuje akt o proceni rizika.

Kada poslodavac smatra da akt o proceni rizika ne odgovara faktickom stanju, odnosno da u postupku vrienja procene rizika
nisu na odgovarajuéi nadin evidentirani i procenjeni svi faktori u procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu,
oboljenja ili osteéenja zdravlja i nisu utvrdene odgovarajuée mere 7a spre¢avanje, otklanjanje ili smanjenje rizika, Sto je
rezultiralo utvrdivanjem radnih mesta s povecanim rizikom koja ne odgovaraju faktickom stanju poslodavac moZe da izvrsi
delimiénu dopunu i izmenu akta o proceni rizika.

Delimicna izmena i dopuna Akta o proceni rizika, bice uradena prema nalogu Poslodavca, u skladu sa
zakonskim propisima, na osnovu izmena u sistematizaciji i promene naziva radnih mesta, koja su
uskladena sa propisanim, odgovarajucim katalogom radnih mesta.

Pri izradi Izmena i dopuna Akta o proceni rizika procenjivaci su dosledno postovali propisani postupak procene. Poslodavac je
doneo Odluku o pokretanju postupka, utvrden je tim za procenu rizika, utvrdeni opéti podaci o poslodaveu, izvrien detaljan uvid
u postojeéi Akt o proceni rizika u kom je opisan tehnoloski i radni proces i sredstava za rad, snimljena je organizacija rada,
odnosno utvrdena su radna mesta i evidentirani poslovi u okviru radnih mesta. Konstatovano je da je novom sistematizacijom

3%

radnih mesta, odnosno novim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u Malom pozoristu ’Dusko Radovié”, doslo
do promene u organizacionoj Semi i da su §to se ti¢e poslova, izmenjeni samo nazivi radnih mesta, a ne i radne aktivnosti
zaposlenih. Nazivi su uskladeni sa zadatim nazivima iz kataloga radnih mesta.

Prepoznate i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnim mestima i u radnoj okolini, kao i procenjeni rizici nisu se menjali.

IZMENE | DOPUNE AKTA O PROCENI RIZIKA

Delimi¢éna izmena i dopuna akta vr3i se:
= ako se utvrdi da je procena zasnovana na neazurnim podacima,

Akt o proceni rizika ¢e se revidirati, dopunjavati ili delimicno menjati i uvek kada se promeni tehnolo3ki
postupak, uvedu nova sredstva rada, kada se promeni radno okruienje, organizacija rada ili bilo koje druge
okolnosti koje za posledicu imaju nove opasnosti, Stetnosti ili promenu nivoa rizika.

1. RADNA MESTA ZA KOJA JE IZVRSENA PROCENA RIZIKA u vaZecem Aktu o proceni rizika

Procena rizika izvréena je za sva radna mesta koja su na pocetku procesa procene rizika identifikovana:
Tabela 1
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| Poslovi

lzvréenom procenom rizika u Pozoristu utvrdeno je da nema radnih mesta sa povecanim rizikom po

bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih.

Organizacija rada

RM | Naziv radnog mesta
1 Kancelarija — poslovi najvise odgovornosti Direktor pozorista
Dramaturg drame
2 Kancelarija/scenski prostori Umetnicki sekretar
Organizator
3 Scenski prostori Glur'.n::l'c
Inspicijent
Direktor tehnike i investiciono teh. odrZavanja
4 Kancelarija/scena — Upravno strucni poslovi Sef scenske opreme
Sef scenske tehnike
Operativni direktor
Sekretar
Finansijski direktor
5 Kancelarija — administrativni i struéni poslovi Rukovodilac menadZmenta | marketinga
Producent
Organizator prodaje
Kontista
Glavni likvidator
Manipulant i distributer ulaznica i propagandnog
6 Teren/pozoriste materijala
Nabavljaé
7 Bravarska radionica Glavni bravar
8 Stolarska radionica Glavni stolar
9 Krojacka radionica Glavni krojaé Zenskih kostima
10 | Studio Vajar-kasirer
Majstor pozornice
Majstor scene
1 f:;irj!as;(i prostori / Kabine (rasveta, ton, video Eigkg:aaiztror
Majstor specijalista tona
Majstor specijalista svetla
Samostalni tehniéar rasvete i videa
i : . Glavni rekviziter
12 | Rekvizita/Scenski prostori Rkt
1w | Garderb G!ayni garde.rot?er
Majstor specijalista maske
14 | Biletarnica Blagajnik bileta
15 | zgrada Rukovocj?lac higijenskog odrZavanja
Spremacica
16 | Klub pozorista Kafe kuvar
2. RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova u Pozoriitu je regulisana Pravilnikom o organizaciji i
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sistematizaciji poslova Malog pozorista ,,Dusko Radovic”, od 17.05.2010. godine. Ovaj Pravilnik je imao
nekoliko dopuna, vaieéa je iz aprila 2012. godine.

Unutradnje organizacione jedinice — sektori:

Umetnitki sektor — obuhvata sve izvréioce koji se bave umetni¢kim radom (dramski umetnici - glumci,
dramaturg, umetnicki sekretar, organizator i inspicijent).

Tehnicki sektor — obavlja tehniko-izvodatke i scensko-dekoraterske poslove vezane za pripreme proba i
odriavanje predstava, tekuée poslove vezane za pripreme proba i odrzavanje predstava. Tehnicki sektor Eine:
dekorateri, rekviziteri, tonski majstori, rasvetljivadi, garderoberi, krojadi, stolari, bravari, slikari, Sminkeri,
vlasuljari i transporteri i dr.

Opéti sektor — sacinjavaju izvriioci na administrativno-kadrovskim i racunovodstvenim poslovima, i pomocno
osoblje. Opdti sektor obavlja sve administrativne, pravne, ekonomsko-finansijske i sve ostale poslove,
neophodne za normalan rad Pozorista.

sektor menadimenta i marketinga — kreira marketinski profil Pozorista za svaku sezonu i daje predloge za
nadin finansiranja. Obuhvata poslove produkcije, prodaje i blagajne.

Sistematizacijom poslova utvrdeni su:
- vrsta poslova — ukupan broj poslova i ukupan broj potrebnih izvrsilaca

- naziv i opis poslova i potreban broj izvréilaca za svaku vrstu posla

- uslovi za obavljanje poslova

Tabela 2
Stepen stru¢ne spreme Broj zaposlenih Pol
RE | Nazivbasiovs Zahtevano | Stvarno iahtevan Stvarno | M Z
i3 Direktor pozarista VI VI 1 1 1 0
TOUMEINKKISEKIOR.. ' e i 0 e
2 Glumac VI Vi 22 22 9 13
3 Dramaturg drame VI Vi 1 1 0 1
4 Umetnicki sekretar Vil VIl 1 1 0 1
5 Organizator VI i 2 2 2 0
6 Inspicijent Vi Vi 1 0 1
Ukupno u sektoru: 27 27 11 16
Tl TEHNICKESEKTOR.. . - e wiae e
7 Direktor tehn. i odriavanja VIl v 1 1 1 0
8 Sef scenske opreme VI i 1 1 1 0
9 Glavni bravar Vv 1l 1 1 1 0
10 Glavni stolar vV [\ 1 1 1 0
11 Glavni krojaé zenskih kostima V v 1 1 1 0
12 Vajar-kasirer Vil 2 1 1 0
13 Majstor pozornice Vi V 1 1 1 0
14 Majstor scene \ v 1 it 1 0
15 Cug majstor [\ v 2 il 1 0
16 Dekorater v v 1 1 1 0
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17 Glavni garderober Vv I 1 1 0 1
18 Glavni rekviziter Vv IV 1 1 0 1
19 Rekviziter \ v 1 1 0 1
20 | Sef scenske tehnike Vil v 1 1 1 0
21 Majstor spec. tona Vi v 2 2 2 0
22 Majstor spec. svetla Vi 11 2 2 2 0
23 Sam. tehnicar rasvete i videa Vi v 1 0 0 0
24 Majstor spe. maske VI I 2 2 0 2
Ukupno u sektoru: 23 20 15 5
Il SEKTOR OPSTIHPOSLOVA Y e
25 Operativni direktor Vil Vil 1 1 0 1
26 Sekretar vil/1 Il 1 1 1
27 Manipulant i distributer
ulaznica i propagandnog v v 2 2 0 2
materijala
28 Nabavljac v v 1 1 1 0
29 Rukf)vodl!ac higijenskog v v 1 0 o 0
odrZavanja
30 Spremacica v Y 1 1 0 1
31 Kafe kuvar IV IV 1 i 1 0
32 Finansijski direktor Vil v 1 1 0 1
33 Kontista \ Vi 1 1 0 1
34 Glavni likvidator VI 1\ 1 1 0 1
k k ; 3 7
Rukovodilac menadimenta i 0
marketinga
36 Producent Vil v 1 1 0 1
37 Organizator prodaje Vil 1} 0 1
38 Blagajnik bileta Vi Vil 2 2 2 0
Ukupno u sektoru: 6 4 2 2

Ukupan broj zaposlenih varira, jer se ¢esto angaZuju ljudi ugovorom o delu ili na drugi nacin.

. 5 Miladih od 18 Osobe sa
Ukupno zaposlenih M ‘ godina invaliditetom

68/61 31 30 - -

Starosna struktura zaposlenih je povoljna, oko 38 godina sa velikim radnim iskustvom. Ove kategorije
zaposlenih su manje sklone povredama. Riziéna grupa su privremeno i povremeno angaZovani
zaposleni, natotito u tehnickom sektoru zbog postojanja opasnih mesta, zbog cega narocito treba
obratiti painju na moguée mehanicke povrede.

Pozorittem rukovodi Direktor pozoriita koga imenuje osnivac (Grad Beograd), reSenjem na period od
cetiri godine.

Agencija za konsultantske usluge u oblasti poslovanju HSE GREEN ENERGY Beograd 2
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Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova u Malom pozoristu ""Dusko Radovi¢”, donet je i zaveden
] p ;

pod brojem: 238 od 14.2.2022. godine. Ovim pravilnikom utvrdena je nova organizaciona Sema i

promenjeni su nazivi radnih mesta, kao 3to je napred navedeno — uskladeni su sa nazivima iz kataloga

radnih mesta.

Uporedna tabela (Tabela 3) radnih mesta iz Akta o proceni rizika i nove sistematizacije:

RM

Naziv radnog mesta iz
Akta o proceni rizika

Poslovi iz nove
sistematizacije

1 | Kancelarija — poslovi Direktor pozorista
najvise odgovornosti
2 | Kancelarija/scenski Dramaturg drame
prostori Sekretar umetnickog ansambla
Koordinator organizacije programa
. Glumac
3 | Scenski prostori
sufler
4 Koordinator opreme/izvodenja predstava (tehnicki direktor)

Kancelarija/scena
— Upravno
struéni poslovi

Koordinator opreme/izvodenja predstava

.'igc:;t:.fj(f A4 konsultantske usluge u oblasti poslovanja HSE GR EEN ENERGY Beograd
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5 | Kancelarija - -Pomoénik direktora ustanove kulture
administrativni i (opsti poslovi)
strucni poslovi -Pomoc¢nik direktora ustanove kulture (finsnijski sektor)
-Dip. Ekonomista za fin. Rac poslove
Komercijalista,
-Pomocnik direktora ustanove kulture
{marketing) -Producent umetnosti i
medijima
-sluzbenik za odneose sa javno3cu i
marketing
-saradnik u protokolu
6 | Teren/pozoriste kurir
vozacl
7 | Bravarska radionica Galvni majstor za izradu dekorske
opreme predstave
8 | Stolarska radionica Galvni majstor za izradu dekorske
opreme predstave
9 | Krojacka radionica Galvni majstor za izradu dekorske opreme predstave
10 | Studio
11 | Scenski prostori / Majstor pozornice
Kabine (rasveta, Glavni Dekorater
ton, video rezija) Dizajner svetla
Dizajner tona
12 | Rekvizita/Scenski g:avnf iarl‘(d(lar‘ober
prostori avni Rekviziter
- . _ . Glavni garderober
13 | Garderoba/Sminkernica &
Kreator scenske maske
14 | Biletarnica Komercijalista
Spremacica
15 | Zgrada ¥
16 | Klub pozorista Kafe kuvar

Detaljan opis aktivnosti po pojedinim poslovima na ovom radnom mestu dati su u Pravilniku o arganizaciji

i sistematizaciji poslova u Malom pozoristu ,Dusko Radovic”

Agencija za konsultantske usluge u oblasti poslovanja HSE GREEN ENERGY Beograd
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Organizacija rada i spisak zaposlenih

Dostavljeni spisak zaposlenih po odeljenjima i sektorima (odvojenim organizacionim jedinicama):

1.

Unutraénja organizacija i sistematizacija poslova u Pozoristu je regulisana Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji poslova Malog pozorista ,,Dusko Radovic”, 238 od 14.2.2022. godine

Unutrasnje organizacione jedinice — sektori:
-Umetnicko odeljenje

-Odeljenje tehnike

-Sektor opstih poslova

-Sektor rat¢unovodstvenih —finansijskih poslova
-Sektor marketinga

VD. Direktor ustanove kulture — Aleksandar Nikoli¢

Umetnicko odeljenje

2;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Agencija za konsultantske usluge u oblasti poslovanja HSE GREEN ENERGY Beograd

Sekretar glumagkog ansambla — Sandra Vujnovi¢
Glumac - prvak Drame — Aleksandra Andelkovic
Glumac - prvak Drame — Dusica Sinobad
Glumac I-Aleksandra Jankovic

Glumac I-Marijana Viéentijevi¢ Badovinac
Glumac I-Aleksandar Rodic

Glumac |- Nenad Radovi¢

Glumac I-Milos Samolov

Glumac I-Goran Balancevi¢

Glumac I-Jelena lli¢

Glumac |- Vladislava Bordevic¢

Glumac I-Damjan Kecojevic

Glumac I- Jovana Cvetkovic

Glumac I- Ljiljana Pero$

. Glumac lI-Tatjana Stankovié

15



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25

Malo pozoriste *’Dusko Radovi¢” BEOGRAD

Glumac II-Milo§ Andelkovi¢
Glumac lI- Katarina Dimitrijevi¢
Glumac lI- lvana Adzi¢

Glumac Il - upraznjeno

Glumac II- Jelena Curuvija Burica
Glumac lI- upraZnjeno

Dramaturg drame-Mila MaSovic- Nikolic¢
Koordinator organizacije programa-Andelko KneZevic¢

Koordinator organizacije programa -Zoran Lazi¢

. Sufler drame-lvana Samolov

Odeljenje tehnike

27

28.

29.

30.

31

32,

33,

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

. Koordinator Organizator opreme/izvodenja predstava (Tehnicki direktor)- Darko Ivanovic
Glavni majstor za izradu dekorske opreme predstave(Stolar)-Aleksandar Spasi¢
Glavni majstor za izradu dekorske opreme predstave(Bravar)- Nevenko Bukic
Glavni majstor za izradu kostimske opreme predstava-Vesa Karanovic¢

Majstor pozorinice —Nemanja Brajovic¢

Majstor pozorinice-Goran Bogosavljevi¢

Glavni dekorater  -Jovan KneZevic

Glavni garderober-SneZana Stojéic

Glavni rekvizitar-Velinka Aljinovic¢

Koordinator organizator opreme/izvodenja predstava-lrena BaZdar

Dizajner tona-Vladimir Lukovié

Dizajner svetla-Paun Pavlovi¢

Dizajner svetla- Vladimir Zivanovié

Dizajner svetla-Nikola Stevanoski

Kreator scenske maske- Vesela Sabljic

. Kreator scenske maske-Milica Rankovi¢

Agencija zu konsultantske usluge u oblasti poslovanja HSE GREEN ENERGY Beograd
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Sektor opstih poslova

43, Pomoénik direktora uatnove kulture - Marina Stjelja

44, Kurir- Mirjana Novakovic

45, Vozac vozila ,,C” kategorije —=Branimir DBuric

46. Spremacica-Dragica Jovanovic

47. Kafe kuvar-Nedeljko Davidovic

Sektor raéunovodstevno —finanasijskih poslova

48. Pomocnik direktora ustanove kulture-Jelena Burica

49, Diplomirani ekonomista za finansijsko ra¢unovodstvene poslove-Uprinjeno
50.Komercijalista-Dusan Jovic

51. Komercijalista- Darko Vrbnjak

Sektor marketinga

52. Pomocnik direktora ustanove kulture - Jelena Gavri¢

53. Producent u umetnosti i medijima-uprainjeno

54.Sluzbenik za poslove odnosa sa javnos$cu i marketing-Irina Gerginov-Potic

55. Saradnik u protokolu -Aleksandar Petrovic

ZAKLJUCAK

s  Zakljudak Izmena i dopuna akta o proceni rizika je doneSen u svemu prema odredbama ¢l.14
Pravilnika o proceni rizika na radnom mestu u radnoj okolini, nakon sprovedenog postupka snimanja
organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mestu u
radnoj sredini, procene rizika u odnosu na moguée opasnosti i Stetnosti i utvrdivanja mera za otklanjanje
i smanjenje rizika.

¢ Radna mesta na kojima je izvrSena Izmena i dopuna Akta o proceni rizika

U Malom pozoristu "Dusko Radovi¢" Beograd, izvr$ena je analiza dostavljene dokumentacije (Pravilnik o
sistematizaciji poslova), obavljen razgovor sa licem za kontakt iz redova zaposlenih kod Poslodavea — Marina
Stijelja, pomoénik direktora ustanove kulture, zakljugeno je da je doslo do promene u organizacionoj Semi i
promene u nazivima radnih mesta.

U procenu rizika radnih mesta u radnoj sredini ukljutene su sve primenjene preventivne mere,
aktivnosti i natini za otklanjanje i spreavanje rizika iz postojeceg-vazeceg Akta o proceni rizika.

Po sprovodenju postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti 1
Stetnosti, procenjivanja rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti, utvrdivanja primenjenih i
planiranih mera i natina za otklanjanje ispreavanje rizika, u skladu sa Pravilnikom o nacinu 1
postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, konstatovano je da radna mesta iz
Akla o proceni rizika nisu menjana, do$lo je do preraspodele radnih mesta u okviru
novoformulisanih sektora i odeljenja, kao i do promene naziva pojedinaénih poslova, koji su

Agencija za konsultantske usluge u oblasti poslovanju HSE GREEN ENERGY Beograd
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uskladeni sa zadatim katalogom radnih mesta.
e Mere za bezbedan i zdrav rad

Potrebno je izvriiti osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad svih zaposlenih uz vodenje odgovarajuce evidencije
(obrasci br. 6), sa novim nazivima poslova iz sistematizacije -Tabela 3. IzvrSiti obuku i proveru znanja zaposlenih,

teorijsku i prakti¢nu.

1ZJAVA

1ZJAVLJUJEM

Da je Tzemna i dopuna Akta o proceni rizika uradena na osnovu stvarnog stanja
bezbednostii

zdravlja na radu u Malom pozoristu "Dusko Radovic" iz Beograda- Palilula, ul.

Aberdareva br. 1, Beograd.

U Aktu o proceni rizika Malog pozoriita “‘Dusko Radovi¢’” Beograd, utvrdene su postojece
opasnosti 1 Stetnosti, procenjeni rizici od povredivanja na radu i bolesti u vezi sa radom i
definisane mere za njihovo otklanjanje ili smanjivanje.

U ime Malog pozorista *‘Dusko Radovié¢’ a.d. Beograd preuzimam potpunu odgovornost za dalje
upravljanje svim rizicima od povredivanja i bolesti u vezi sa radom. Obavezujem se da ¢u
realizovati sve mere predvidene Aktom o proceni rizika i Dopunom akta o proceni rizika.

[ da ¢u analizu i proveru efikasnosti primene Akta/Dopuna akta o proceni rizika i funkcionisanje
sistema bezbednosti i zdravlja na radu vrditi neprestano u sklopu svih analiza poslovanja, a
najmanje jednom godisnje.

Svi zaposleni Malog pozori§ta “‘Dusko Radovi¢”” Beograd u skladu sa Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu duZni su da realizuju zahteve i mere iz Akta o proceni rizika i njegovih Dopuna.

Obavezujem sc da éu sa zakljudeima iz ove Dopune akta o proceni rizika, upoznati sve zaposlene.

Dana: {? 9 (j J ?J} 22- ) q

M.P:

H b
O 5/ / ‘
N Ll l ’ i
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